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KẾ HOẠCH
Thực hiện nhiệm vụ Công nghệ thông tin

Năm học 2015 - 2016

Căn cứ Công văn số 45/PGD-CTHSSV&CNTT ngày 19 tháng 10 năm 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Thanh Miện;
Căn cứ vào tình hình thực tế ứng dụng công nghệ thông tin(CNTT) của Trường mầm non Hùng Sơn năm học 2014-2015;

Trường mầm non xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ CNTT năm học 2015 - 2016 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích


Đẩy mạnh việc đổi mới phương pháp dạy và học, đổi mới phương thức quản lí, điều hành hệ thống giáo dục, nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục và đào tạo.Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị CNTT; Nâng cao trình độ CNTT cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.


Giới thiệu các phần mềm như: giáo án điện tử, quản lí cán bộ giáo viên nhân viên (PMIS), Phần mềm thống kê cơ sở vật chất trang thiết bị(EMIS), Phần mềm phổ cập giáo dục; hay Website cập nhật tin tức của Sở giáo dục và Phòng Giáo dục và đào tạo.
2. Yêu cầu


Yêu cầu tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên trong toàn trường đẩy mạnh việc áp dụng CNTT vào công tác, giảng dạy để nâng cao hiệu quả hoạt động chuyên môn.
II. NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Quán triệt văn bản quy phạm pháp luật về CNTT

- Chỉ tiêu: 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt các văn bản, thông tư, quyết định do các cấp ban hành

- Giải pháp:

Tiếp tục quán triệt tinh thần công tác ứng dụng CNTT và đào tạo nguồn nhân lực CNTT là công tác thường xuyên lâu dài của ngành giáo dục về tinh thần và nội dung của các văn bản quan trọng sạu:

+ Thông tư số 53/2012/TT-BGDĐT ngày 20/12/2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về tổ chức hoạt động, sử dụng thư điện tử và cổng thông tin tại Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng Giáo dục và Đào tạo và các cơ sở GDMN, GDPT và GDTX;

+ Thông tư 08/2010/TT-BGDĐT ngày 01/03/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về sử dụng phần mềm tự do mã nguồn mở trong các cơ sở giáo dục.

+ Nghị định số 72/2013/NĐ-CP ngày 15 tháng 7 năm 2013 của Chính phủ về 

quản lý, cung cấp, sử dụng dịch vụ internet và thông tin trên mạng;

+ Quyết định số 698/QĐ-TTg ngày 01/06/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Kế hoạch tổng thể phát triển nguồn nhân lực công nghệ thông tin đến năm 2015 và định hướng đến năm 2020;

+ Công văn số 6756/BGDĐT-VP ngày 11/10/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc sử dụng "Sổ gọi tên ghi điểm trong nhà trường";

+ Quyết định số 487/QĐ-SGD&ĐT ngày 10/09/2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định quản lý, sử dụng phần mềm quản lý điểm.

+ Thống nhất sử dụng bộ công cụ gõ tiếng việt là Unikey với bảng mã Unicode, font chữ Times New Roman. Chấm dứt dùng font chữ VNTime trong việc soạn giáo án và việc quản lí các phần mềm giáo dục, các báo cáo....
2. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong hoạt động quản lý


- Chỉ tiêu: 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên chấp hành và thực hiện tốt mọi nhiệm vụ được phân công

- Biện pháp:


+ Đối với cán bộ Văn thư: Thực hiện nghiêm túc việc nhận và gửi văn bản giữa nhà trường, Phòng Giáo dục và Đào tạo và Phòng Nội vụ. Phụ trách cập nhật phần mềm PMIS đảm bảo đầy đủ các thông tin của cán bộ giáo viên nhân viên trong trường. Cập nhật số liệu thống kê báo cáo cho phần mềm Emis. Cùng với Phó hiệu trưởng phụ trách công tác Phổ cập cập nhật, thêm mới, xóa số liệu trên phần mềm Phổ cập giáo dục. 


+  Đối với nhân viên Kế toán: thực hiện tốt vào phần mềm Misa, Phần mềm bảo hiểm IBH

+ Đối với nhân viên y tế: sử dụng tốt phần mềm quản lí và dinh dưỡng mầm non


+ Đối với Hiệu phó phụ trách bán trú quản lí và sử dụng tốt phần mềm quản lí và dinh dưỡng mầm non.


+ Công khai các văn bản của ngành, các kế hoạch của ngành

+ Cập nhập thông tin và kết quả học tập của trẻ trên mạng internet và website nhà trường
3. Ứng dụng CNTT trong đổi mới phương pháp dạy và học


- Chỉ tiêu: 

+ Phấn đấu 95% giáo viên biết tự thiết kế giáo án điện tử, biết khai thác sử dụng tài nguyên mạng tốt.

+ Phấn đấu 70% các giờ dạy có ứng dụng công nghệ thông tin


+ 95% các lớp soạn bài trên máy tính


- Giải pháp:


+ Bồi dưỡng cho giáo viên về kĩ năng công nghệ thông tin, làm tranh ảnh động. Giáo viên chủ động tự soạn giáo án Powerpoint và tài liệu phần mềm điện tử để giảng dạy ứng dụng CNTT.

+ Tích cực khai thác tốt các nguồn dữ liệu trên mạng internet để tích hợp lồng ghép sử dụng các môn học nhằm tăng cường khả năng tìm tòi khám phá ở trẻ, phục vụ cho công tác giảng dạy một cách hiệu quả


+ Hướng dẫn giáo viên  biết và khai thác CNTT vào việc học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
4. Thiết lập và sử dụng hệ thống thư điện tử(email)


- Chỉ tiêu: 100% cán bộ giáo viên nhân viên có email cá nhân

- Giải pháp: Tiếp tục xây dựng email của cá nhân và website nhà trường gắn với Cổng thông tin điện tử của Phòng GD&ĐT, hoàn thiện nội dung các chuyên trang, chuyên mục phù hợp với đặc điểm nhà trường. Thường xuyên cập nhật thông tin, bài viết trong các chuyên trang, chuyên mục. 
5. Khai thác website và cung cấp nội dung cho website Sở, phòng GD&ĐT


- Chỉ tiêu: 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên cập nhật thông tin trên các website của Phòng GD&ĐT


- Biện pháp: 


+ Thường xuyên hướng dẫn, phổ biến cho cán bộ quản lý, giáo viên, khai thác sử dụng thông tin trên hệ thống website của Sở GD&ĐT(http://haiduong.edu.vn); Phòng GD&ĐT(http://thanhmien.haiduong.edu.vn/). 
6. Tăng cường đầu tư cơ sở hạ tầng CNTT trong trường học

 
Các nhóm lớp đều được trang bị các phương tiện như máy tính, máy in. 

Biện pháp:


Tiếp tục triển khai nối mạng Internet tại văn phòng để cán bộ, giáo viên, nhân viên khai thác sử dụng.
III. CÔNG TÁC THI ĐUA VÀ BÁO CÁO

Tổ chức phát động phong trào đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong giảng dạy và học tập.

Phát động phong trào viết bài cung cấp thông tin cho website của trường, xây dựng website đẹp về hình thức phong phú về nội dung

Thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo đúng thời hạn với phòng CNTT của Phòng Giáo dục và Đào tạo về tình hình triển khai các nhiệm vụ CNTT trong trường.
IV. NHIỆM VỤ CỤ THỂ TỪNG THÁNG
* Tháng 09:

- Cập nhật hồ sơ cán bộ giáo viên nhân viên vào phần mềm PMIS.

- Nộp báo cáo thống kê và hồ sơ trường đầu năm EMIS.

- Báo cáo tình hình đội ngũ đầu năm.


- Cập nhật thông tin báo cáo mọi hoạt động của nhà trường một cách nhanh chóng, kịp thời trên Website Phòng Giáo dục và Đào tạo.

* Tháng 10:


- Triển khai kế hoạch của trường và kế hoạch ứng dụng CNTT của Phòng Giáo dục và Đào tạo tới cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường.

- Chỉ đạo các khối, tổ chức xây dựng kế hoạch tổ.
* Tháng 11:


- Tổ chức hội thi làm đồ dùng đồ chơi chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Cập nhật thông tin kịp thời, chính xác lên website trường và Phòng GD&ĐT.

- Thi giáo viên giỏi cấp trường.
* Tháng 12:


- Cập nhật thông tin kịp thời, chính xác lên website trường và Phòng GD&ĐT.

- Thực hiện báo cáo thống kê giữa năm học.
* Tháng 1:

- Cập nhật thông tin kịp thời, chính xác lên website trường và Phòng GD&ĐT.

- Kiểm tra công tác ứng dụng CNTT của các nhóm, lớp.
* Tháng 2:

- Cập nhật thông tin kịp thời, chính xác lên website trường và Phòng GD&ĐT.

- Hoàn thiện một số dữ liệu của trường.

- Tiếp tục xây dựng kho dữ liệu điện tử.
* Tháng 3:


- Cập nhật thông tin kịp thời, chính xác lên website trường và Phòng GD&ĐT.

- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.
* Tháng 4:


- Cập nhật thông tin kịp thời, chính xác lên website trường và Phòng GD&ĐT.
* Tháng 5:


- Cập nhật thông tin kịp thời, chính xác lên website trường và Phòng GD&ĐT.

- Thực hiện báo cáo thống kê cuối năm học.

- Viết báo cáo thực hiện nhiệm vụ CNTT trong năm học 2015 - 2016
.

- Đánh giá cán bộ, giáo viên, xếp loại thi đua.
	Nơi nhận:

- Website của trường;
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG
(Đã ký)
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