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TRƯỜNG MẦM NON HÙNG SƠN
I. Công tác tham mưu và ban hành các văn bản chỉ đạo
Năm học 2015 - 2016 nhà trường đã tích cực tham mưu với địa phương xây dựng cơ sở vật chất như xây tường bao, nhà bảo vệ, đã và đang đề nghị địa phương sửa chữa chống thấm các phòng vệ sinh bị dột ẩm và làm thêm lán xe.
Chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên nhân viên được đảm bảo. Trẻ đến lớp được ăn bán trú 100%, đảm bảo an toàn.
Các văn bản đã ban hành: 

- Số: 07/KH-TMN; Kế hoạch tổ chức ngày hội đến trường của bé, ngày 16 tháng 09 năm 2015.


- Số: 08/KH-TMN; Kế hoạch năm học 2015 - 2016, ngày 24 tháng 09 năm 2015.

- Số: 09/KH-TMN; Kế hoạch tổ chức chuyên đề năm học 2015 - 2016, ngày 29 tháng 09 năm 2015.


- Số: 10/KH-TMN; Kế hoạch huy động xã hội hóa giáo dục nhằm tăng cường CSVC trường học năm học 2015 - 2016, ngày 11 tháng 09 năm 2015.


- Số: 11/KH-TMN; Kế hoạch hoạt động của công tác y tế trường học năm học 2015 - 2016, ngày 29 tháng 09 năm 2015.


- Số: 12/KH-TMN; Kế hoạch xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích năm học 2015 - 2016, ngày 30 tháng 09 năm 2015.


- Số: 13/KH-TMN; Kế hoạch tổ chức các Hội thi giáo dục mầm non năm học 2015 - 2016, ngày 21 tháng 10 năm 2015.


- Số: 14/KH-TMN; Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học mầm non năm học 2015 - 2016, ngày 29 tháng 09 năm 2015.


- Số: 15/KH-TMN; Kế hoạch kiểm thực hiện nhiệm vụ Công nghệ thông tin năm học 2015 - 2016, ngày 13 tháng 11 năm 2015.


- Số: 16/KH-TMN; Kế hoạch thực hiện công tác pháp chế Trường mầm non Hùng Sơn năm học 2015 - 2016, ngày 23 tháng 11 năm 2015.


- Số: 17/KH-TMN; Kế hoạch thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm năm học 2015 - 2016, ngày 29 tháng 11 năm 2015.
II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non học kì I
1. Số lượng
Trường mầm non Hùng Sơn có 10 nhóm lớp trong đó: 


- Nhà trà: 4 nhóm 


- Mẫu giáo: 6 lớp


- Riêng 5 tuổi: 2 lớp

Tổng số trẻ trong độ tuổi là 329

- Nhà trẻ: Với số lượng 83/153, tỷ lệ huy động 54.2%


- Mẫu giáo: Với số lượng 176/176, tỷ lệ huy động 100%


- Riêng 5 tuổi: Với số lượng 47/47, tỷ lệ huy động 100%

So với cùng kì: Nhà trẻ cao hơn năm trước 16.1%, Mẫu giáo cao hơn năm trước 1.1%. 
2. Chất lượng

Trong Học kì I Trường mầm non Hùng Sơn đã tổ chức cho 259 trẻ ăn bán trú tại trường đạt tỉ lệ 100%. Trẻ được đảm bảo chất lượng bữa ăn, đủ chất dinh dưỡng trong các bữa ăn.
Trẻ được khám sức khỏe định kì theo đúng quy định. Tổng số trẻ được khám sức khỏe định kì là 259 trong đó: Trẻ SDDNC là 11/259 =4.2%; Trẻ SDDTC là 10/259= 3.9%.
Kết quả tự đánh giá ngoài đạt cấp độ 3.
3. Cơ sở vật chất

 Có 8 Phòng học kiên cố, đảm bảo diện tích, an toàn cho trẻ. 1 phòng học tại phòng hoạt động âm nhạc, số phòng học còn thiếu là 1.
 Trường được công nhận chuẩn Quốc gia sau 5 năm.

4. Đội ngũ
- Tổng số CBQL, GV, NV: 26
Trong đó: Cán bộ quản lí: 2;


              Biên chế 16; Hợp đồng: 10; 
       Trình độ đạt chuẩn: 26/26 = 100%; Trên chuẩn: 18/26 = 69.23%

- Tổng số giáo viên nhà trẻ: 8
Trong đó: Biên chế 6; Hợp đồng: 2; 
                 Trình độ đạt chuẩn 8/8 = 100%; Trên chuẩn: 5/8 = 62.5%

- Tổng số giáo viên mẫu giáo: 14
Trong đó: Biên chế 07; Hợp đồng: 07.

                 Trình độ đạt chuẩn 14/14 = 100%; Trên chuẩn: 13/14 = 92.85 %


    Giáo viên 5 tuổi: 4. Trình độ đạt chuẩn 4/4; Trên chuẩn 4/4 = 100%
- Tổng Nhân viên: 8

Trong đó: Biên chế: 01; Hợp đồng trong biên chế 1; hợp đồng vụ việc: 6 
   * Đánh giá công tác phát triển đội ngũ:

Đội ngũ cán bộ quản lý trường Mầm non Hùng Sơn được biên chế đầy đủ theo đúng quy định của Điều lệ trường Mầm non. Ban giám hiệu gồm các đồng chí có năng lực quản lý và tổ chức các hoạt động nhà trường, có tinh thần trách nhiệm, ham học hỏi, nắm vững chương trình giáo dục mầm non. Đội ngũ GVNV luôn chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế của ngành và đơn vị, tích cực trau dồi chuyên môn nghiệp vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, thực hiện tốt công tác chăm sóc, giáo dục trẻ theo quy định của Bộ GD&ĐT. Nhà trường thực hiện tốt công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho CBGVNV, tạo điều kiện cho Giáo viên học tập nâng cao trình độ. Giáo viên thực hiện nghiêm túc việc tự bồi dưỡng, vận dụng sáng tạo có hiệu quả các phương pháp giáo dục vào hoạt động giáo dục. CBGVNV nhà trường được đảm bảo các quyền lợi về vật chất tinh thần theo qui định của pháp luật.

5. Công tác xã hội hóa giáo dục
Công tác xã hội hóa được nhà trường triển khai sâu rộng đến toàn thể các ban ngành đoàn thể trong toàn xã, huy động sự giúp đỡ của các bậc phụ huynh có cháu theo học tại trường. Tổng số tiền huy động được nguồn đầu tư xã hội hóa là 36.000.000 đồng(ba mươi sáu triệu đồng)
III. Các biện pháp đã triển khai thực hiện
Được sự chỉ đạo của Phòng GD&ĐT huyện Thanh Miện Trường mầm non Hùng Sơn đã xây dựng kế hoạch nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 dựa trên kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của Phòng.
Trong học kì vừa qua Ban giám hiệu Trường mầm non Hùng Sơn luôn quan tâm sát sao đến tình hình học tập và giảng dạy của các lớp. Chỉ đạo giáo viên, nhân viên nhà trường tích cực học tập chăm lo đến chế độ dinh dưỡng, học tập, sinh hoạt vui chơi của trẻ. Thường xuyên kiểm tra chỉ đạo các lớp học giữ gìn vệ sinh lớp học sạch sẽ, các cháu đi học được đảm bảo về sức khỏe và vệ sinh.
Công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ: 7 giáo viên được cử đi học và đã hoàn thành khóa học bồi dưỡng modun của Sở GD&ĐT Tỉnh Hải Dương. 100% giáo viên tham gia lớp bồi dưỡng hè của Phòng GD&ĐT huyện Thanh Miện; 100% Giáo viên tham gia bồi dưỡng của hè của Trường mầm non Hùng Sơn. Ngoài ra, Các giáo viên còn tham gia các hoạt động như dự giờ, tổ chức chuyên đề cấp tổ...
Nhà trường đã tổ chức Hội thi:
   - Hội thi “Làm Đồ dùng đồ chơi tự tạo” thời gian: 31/10/2015, 20 giáo viên tham dự.

   - Hội thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp trường tổ chức vào ngày 16,17 tháng 11 năm 2015, 20 giáo viên tham dự.

   - Hội thi “Triển lãm sản phẩm tạo hình của bé” cấp trường tổ chức vào ngày 22/12/2015, 72 cháu tham dự.

   - Tham gia Hội thi “Làm Đồ dùng đồ chơi tự tạo” cấp huyện ngày 31/12/2015, với 5 sản phẩm dự thi và 1 giáo viên dự thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp huyện.
Tổ chức chuyên đề: “Nâng cao chất lượng giáo dục PTVĐ trong trường mầm non” cấp trường lần 1, ngày 7 tháng 11 năm 2015, 100% giáo viên tham dự.
Tổ chức chuyên đề cấp tổ: “Chuyên đề tạo hình”; “Hoạt động với đồ vật”; “Chuyên đề giáo dục âm nhạc”, giáo viên các nhóm lớp trong toàn trường tham dự.

Công tác tham quan, học tập: 
    - Dự chuyên đề Cấp huyện: 


+ Trường MN Diên Hồng, ngày 24/10/2015, cán bộ giáo viên;

+ Trường MN Thanh Tùng, ngày 27/11/2015, cán bộ giáo viên;

+ Trường MN Hoa Sen, ngày 28/11/2015, cán bộ giáo viên;

+ Trường MN Đoàn Tùng, ngày 5/12/2015, cán bộ giáo viên;

+ Trường MN Chi Bắc, ngày 11/12/2015, cán bộ giáo viên;

+ Trường MN Thị Trấn, ngày 12/12/2015, cán bộ giáo viên;

+ Trường MN Thanh Giang, ngày 18/12/2015, cán bộ giáo viên;

+ Trường MN Lam Sơn, ngày 23/12/2015, cán bộ giáo viên; 

Công tác thanh kiểm tra: Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ và thực hiện theo đúng Kế hoạch kiểm tra hàng tháng.
IV. Khó khăn, hạn chế

Về cơ sở vật chất:

- Thiếu phòng học, phòng chức năng

- Công trình vệ sinh ở các nhóm lớp thấm dột do xây dựng lâu năm đã xuống cấp.


- Khu vực để xe của CB, GV còn chật hẹp.

- Đồ dùng đồ chơi ngoài trời chưa có mái che.
V. Kiến nghị, đề xuất


Đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu với các cấp chính quyền đầu tư , hỗ trợ để hoàn thiện cơ sở vật chất của Trường.
Trên đây, là Báo cáo sơ kết học kì I năm học 2015 - 2016 của Trường mầm non kính trình Phòng GD&ĐT huyện Thanh Miện./.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT  huyện Thanh Miện(để báo cáo);

- Lưu VT.
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